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Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Olga Gilbert
 

 

Tuija Haapalainen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen 
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 6.9.2022 klo 12.00 lähtien.
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§ 67
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 103 §:n mukaan aluevaltuuston kokouskutsu laaditaan suomen ja 
ruotsin kielellä.

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava,​ jos kyseessä on sähköinen kokous ja 
ilmoitettava verkko-​osoite sekä tila,​ jossa yleisö voi seurata kokousta. Kokouskutsussa 
on mainittava,​ jos osa kokousasioista käsitellään suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lähetettävä vähintään 4 päivää ennen aluevaltuuston kokousta 
kullekin valtuutetulle sekä niille,​ joilla on kokouksessa läsnäolo-​oikeus tai -​ 
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen 
verkkosivuilla.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi
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§ 68
Pöytäkirjan tarkastaminen

Hallintosäännön 119 §:n mukaan aluevaltuuston pöytäkirjaan sovelletaan,​ mitä 
pöytäkirjan laatimisesta määrätään hyvinvointialuelain 112 §:ssä. Aluevaltuusto 
valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta 
laaditun pöytäkirjan. Pöytäkirja voidaan tarkastaa yksittäisen asian osalta jo 
kokouksessa. Pöytäkirja voidaan tarkastaa sähköisesti. Pöytäkirja laaditaan suomen ja 
ruotsin kielellä.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

valita kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan;​
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 
6.9.2022 klo 12.00 lähtien.

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti keskustelun jälkeen:

valita kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan 
seuraavasti: Olga Gilbert ja Tuija Haapalainen;​
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 
6.9.2022 klo 12.00 lähtien.
 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi
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Aluehallitus, § 140,16.08.2022
Aluevaltuusto, § 69, 30.08.2022

§ 69
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen puolivuosikatsauksen 2022 hyväksyminen

VAKEDno-2022-315

Aluehallitus, 16.08.2022, § 140

Asian valmistelija: talousvalmistelujohtaja Hanna Heinikainen ja talouden 
valmistelupäällikkö Pia-​Kristina Aaltonen

Eduskunta on kesäkuussa 2021 hyväksynyt sote-​ ja pelastustoimen uudistusta 
koskevat lait (EV 111/2021),​ joiden perusteella hyvinvointialueet aloittivat toimintansa 
1.7.2021. Muodollisesti hyvinvointialuevalmistelu käynnistettiin Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueella väliaikaisen valmistelutoimielimen järjestäytymiskokouksessa 
18.8.2021.

Hyvinvointialueen hallinnon ja talouden järjestämisessä sovelletaan lakia 
hyvinvointialueesta (611/2021). Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 120 §:n 
mukaan hyvinvointialueen on tuotettava tietoja alueen toiminnasta ja taloudesta 
hyvinvointialueen toiminnan ja talouden ohjausta,​ johtamista ja seurantaa varten.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 120 §:n nojalla annetaan vuosittain 
valtiovarainministeriön asetus,​ jossa ovat tarkemmat säännökset seuraavan tilikauden 
tietojen toimittamiseen sovellettavista teknisistä kuvauksista ja tietosisällöstä. Vuosien 
2021 ja 2022 osalta valtioneuvoston asetus 729/2021 täydentää hyvinvointialueesta 
annettua lakia (611/2021). 

Valtioneuvoston asetuksessa 729/2021 määritellyn hyvinvointialueen 
päätöksentekoon tuotetun raportoinnin lisäksi puolivuosi-​ ja neljännesvuositiedot 
raportoidaan valtiolle erikseen pyydetyssä muodossa ja aikataulussa jo vuonna 2022.

Hyvinvointialueen toiminta 1.1.-​30.6.2022

Tammi-​kesäkuun 2022 aikana hyvinvointialueen käynnistymisen valmistelu on 
edennyt rivakasti.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto ja aluehallitus aloittivat 
toimintansa maaliskuussa 2022. Kevään aikana aluevaltuustossa mm. hyväksyttiin 
hyvinvointialueen hallintosääntö,​ selvitykset hyvinvointialueelle siirtyvästä sosiaali-​ ja 
terveystoimen omaisuudesta,​ sopimuksista ja vastuista,​ HUS-​Yhtymän perussopimus 
sekä Keski-​Uudenmaan pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimus. Lisäksi valittiin 
hyvinvointialuejohtaja sekä palvelualueista vanhus-​,​ konsernipalvelu-​,​ 
terveydenhuollon palvelujen sekä lasten,​ nuorten ja perheiden palvelualueiden 
palvelualuejohtajat sekä päätettiin palveluista ja muista suoritteista perittävien 
maksujen yleisistä periaatteista.

Hyvinvointialueen palveluja on valmisteltu viidessä fuusioryhmässä,​ joihin kuuluu 
edustus sekä Vantaan että Keravan sosiaali-​ ja terveyspalveluista,​ Vantaa–Kerava-​sote: 
Asukkaan asialla -​hankkeesta ja Keski-​Uudenmaan pelastuslaitoksesta. Fuusioryhmät 
ja valmisteluhenkilöstö ovat valmistelleet mm. organisaatiorakennetta,​ ICT-​,​ talous-​ 
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sekä henkilöstöhallinnon eri osa-​alueita sekä hyvinvointialueen hankintoja. 
Hyvinvointialueen ensimmäinen asukastilaisuus pidettiin kesäkuussa.

Hyvinvointialueen talouden toteutuminen 1.1.-​30.6.2022

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kokonaisrahoitus muodostuu vuosina 2021 ja 
2022 saaduista valtionavustuksista (STM ja VM). Vuonna 2021 saadut avustukset ovat 
olleet käytettävissä myös kuluvana vuonna. Saatujen valtionavustusten yhteissumma 
oli 30.6.2022 mennessä 19 518 325,​92 euroa. Tämän lisäksi hyvinvointialue on saanut 
pankkitilille muita tuloeriä,​ kuten oma-​aloitteisten verojen palautuksia yhteensä 603 
583,​81. Saatujen valtionavustusten ja muiden tuloerien yhteissumma valmisteluajalle 
on yhteensä 20 121 909,​73 euroa.

Hyvinvointialueen kustannukset aikavälillä 1.1.-​30.6.2022 olivat yhteensä 4 849 842,​60 
euroa. Kirjanpidon toteutuneista kokonaiskustannuksista 50 % on kohdistunut 
henkilöstökuluihin,​ eli maksettuihin palkkoihin,​ palkkioihin ja henkilösivukuluihin. 37 
% kustannuksista on kohdistunut palvelujen ostoihin,​ erityisesti ICT-​valmistelun 
konsulttipalveluihin.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talouden menoennuste vuodelle 2022 on 32,​3 
miljoonaa euroa.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

hyväksyä hyvinvointialueen puolivuosikatsauksen ajalta 1.1.2022 -​ 30.6.2022;​ ja
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi hyvinvointialueen 
puolivuosikatsauksen ajalta 1.1.2022 -​ 30.6.2022. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Aluevaltuusto, 30.08.2022, § 69

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi 
hyvinvointialueen puolivuosikatsauksen ajalta 1.1.2022 -​ 30.6.2022.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi
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Aluehallitus, § 141,16.08.2022
Aluevaltuusto, § 70, 30.08.2022

§ 70
Hyvinvointialuetodistusohjelman perustaminen Kuntarahoitus Oyj:n kanssa ja limiitin 
vahvistaminen

VAKEDno-2022-305

Aluehallitus, 16.08.2022, § 141

Asian valmistelija: Talousvalmistelujohtaja Hanna Heinikainen ja controller Laura 
Kujanpää

Hyvinvointialueen tulot saattavat tulla pankkitilille eri päivänä kuin menot on 
maksettava. Tästä aiheutuu tarve lyhytaikaiselle rahoitukselle,​ koska tilillä pitää olla 
rahaa laskujen ja palkkojen maksuun.

Vantaan ja Keravan 31.5.2022 aluevaltuuston hyväksymän hallintosäännön 77 § 
mukaan rahatoimessa tulee hoitaa hyvinvointialueen rahavaroja siten,​ että 
maksuvalmius on varmistettu,​ maksuliikenne on ajan tasalla,​ lyhytaikaiset lainat on 
suunniteltu ja rahavarat sijoitettu hyvinvointialueen hyväksymien sijoitustoiminnan 
periaatteiden mukaisesti. Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkäaikaisella lainalla. 
Hyvinvointialue voi ottaa pitkäaikaisen lainan valtioneuvoston päättämän 
lainanottovaltuuden rajoissa. Muilta osin aluevaltuusto päättää lainan ottamisen ja 
lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä aluevaltuusto 
päättää antolainojen ja vieraan pääoman muutoksista. Aluehallitus päättää 
pitkäaikaisen (yli vuoden pituisen) lainan ottamisesta ja lainan antamisesta 
noudattaen aluevaltuuston hyväksymiä periaatteita. Aluehallitus voi siirtää lainan 
ottamiseen ja antamiseen liittyvää toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. 
Talousvalmistelujohtaja päättää lyhytaikaisen (alle vuoden pituisen) lainan 
ottamisesta. Muutoin hyvinvointialueen rahavaroista vastaa aluehallitus. Rahavarojen 
käytännön hoitamisesta vastaa rahatoimesta vastaava viranhaltija.

Pitkäaikainen rahoitustarve investointeihin järjestetään edellä mainitun 
valtioneuvoston päättämän lainanottovaltuuden puitteissa,​ josta säädetään 
hyvinvointialueesta annetun lain 15 §:ssä,​ investointisuunnitelmasta mainitun lain 16 §:
ssä sekä arviointimenettelystä mainitun lain 122–124 §:ssä. Hyvinvointialueesta 
annetussa laissa ei ole lyhytaikaista lainanottoa tai muuta lyhytaikaista rahoitusta 
koskevaa sääntelyä. Koska investointien rahoitus kuvataan investointisuunnitelmassa,​ 
joka sisältää investointien rahoittamiseksi tarvittavien pitkäaikaisten lainojen nostot 
lainanottovaltuuden puitteissa,​ lyhytaikaista lainaa voi käyttää tosiasiallisesti vain 
maksuvalmiuden turvaamiseksi. Tähän lyhytaikaiseen rahoitustarpeeseen 
hyvinvointialueella käytetään ensisijaisesti kuntatodistusohjelmaan verrattavaa 
hyvinvointialuetodistusohjelmaa.

Hyvinvointialuetodistukset ovat hyvinvointialueen liikkeelle laskemia 
velkasitoumuksia. Hyvinvointialuetodistusohjelma on tarkoitettu hyvinvointialueen 
lyhytaikaisen,​ eli ajanjaksoltaan alle vuoden kestoisen,​ rahoitustarpeen kattamista 
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varten. Hyvinvointialuetodistusohjelma on rahoitusmuotona nopeasti käytettävissä,​ 
joustava ja tehokas keino kilpailuttaa rahoitus hyvinvointialueen kassanhoidossa 
maksuvalmiuden turvaamiseksi.

Hyvinvointialue solmii vastapuolen eli rahalaitoksen kanssa 
hyvinvointialuetodistusohjelman,​ joka on puitesopimus hyvinvointialuetodistusten 
liikkeellelaskusta. Puitesopimuksen suuruus,​ joka vastaa samanaikaisesti liikkeessä 
olevien hyvinvointialuetodistusten yhteenlaskettua maksiminimellisarvoa,​ sovitaan 
hyvinvointialueen tarpeiden mukaisesti. Hyvinvointialuetodistus on haltijavelkakirja,​ 
jolla liikkeellelaskija eli hyvinvointialue lainaa rahaa markkinoilta. 
Hyvinvointialuetodistusohjelma on rinnastettavissa rahamarkkinoilla kuntien ja 
kuntayhtymien kuntatodistuksiin,​ pankkien velkasitoumuksiin,​ yritysten 
yritystodistuksiin ja valtionvelkasitoumuksiin.

Hyvinvointialuetodistusohjelma on maksuton,​ eikä puitesopimuksen laatiminen ja 
voimassaolo siten aiheuta hyvinvointialueelle kustannuksia. Todistusohjelman 
perustamiselle ja todistuksille ei edellytetä asetettavan vakuuksia. Hyvinvointialueen 
rahoituskustannus määräytyy liikkeellelaskuhetken markkinakoron mukaan. 
Rahoituslaitos vastapuolena takaa jälkimarkkinat hyvinvointialueen liikkeelle 
laskemille hyvinvointialuetodistuksille sitoutumalla ostamaan ne ilmoitetulla 
markkinakorolla. Hyvinvointialue päättää todistusten liikkeellelaskun yksityiskohdista,​ 
kuten määrästä,​ ajankohdasta ja laina-​ajan pituudesta sopimusehtojen puitteissa.

Hyvinvointialuetodistuksia on ajoittain käytössä arviolta enintään noin 10 miljoonan 
euron verran vuonna 2022. Laina-​ajan pituus vaihtelee ollen minimissään yhden 
vuorokauden ja enimmillään kuukausia,​ kuitenkin ollen aina kestoltaan alle vuoden. 
Varsinaisen palvelutoiminnan käynnistyessä vuonna 2023 määrä kasvaa ja on useita 
kymmeniä miljoonia euroja. Hyvinvointialuetodistusten euromäärä vaihtelee 
ajankohdan mukaan,​ eikä niitä välttämättä ole jatkuvassa käytössä. Kassassa pitää 
aina olla maksuvalmiuden turvaamiseksi riittävästi rahaa esimerkiksi laskujen ja 
työntekijöiden palkkojen maksuun.

Hyvinvointialuetodistuksiin rinnastettavien kuntatodistusohjelmien korot ovat olleet 
viime vuosina huomattavasti alle pitkäaikaisten lainojen korkojen,​ mistä johtuen 
kuntatodistukset ovat olleet erittäin edullinen rahoitusmuoto. Vuoden 2022 aikana 
tapahtuneesta korkotilanteen muutoksesta ja nousevista korkotasoista huolimatta,​ 
tulevaa hyvinvointialuetodistusohjelmaa voidaan nykymarkkinatilanteessa pitää 
edullisena rahoitusvaihtoehtona lyhyiden rahamarkkinakorkojen ollessa vielä 
huomattavasti matalammalla tasolla kuin pitkäaikaiset korot.

Hyvinvointialuetodistusohjelman perustaminen on perusteltua tehdä useamman kuin 
yhden rahalaitoksen kanssa,​ jolloin korko on mahdollista kilpailuttaa tarvittaessa 
lyhytaikaista rahoitusta varten. Kuntarahoitus Oyj on ilmoittanut Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle valmiudestaan tarjota hyvinvointialuetodistusohjelmaa alkusyksyn 
2022 aikana. Hyvinvointialuetodistusohjelman enimmäislimiitti tulee vahvistaa ja tässä 
vaiheessa ennakoidun tarpeen pohjalta päätösehdotuksessa esitetty 80 000 000 
euron limiitti on perusteltu maksuvalmiuden turvaamiselle. Kyseinen 
hyvinvointialuetodistusohjelma (sopimus hyvinvointialuetodistusten 
liikkeeseenlaskemisesta) on tämän päätösehdotuksen liitteenä. 

Ehdotus
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Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

hyväksyä lyhytaikaista rahoitusta varten perustettavaksi velkaohjelmaksi liitteen 
mukaisen hyvinvointialuetodistusohjelman (sopimus hyvinvointialuetodistusten 
liikkeeseenlaskemista) Kuntarahoitus Oyj:n kanssa ja;​
vahvistaa hyvinvointialuetodistusohjelman limiitiksi eli enimmäismääräksi 
80.000.000,​00 euroa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Aluevaltuusto, 30.08.2022, § 70

Liitteet
1 Liite 1, Sopimus hyvinvointialuetodistusten liikkeeseenlaskemisesta
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki 24 § 1 mom 20
2 Bilaga 1, Avtal om emission av välfärdsområdescertifikat
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki 24 § 1 mom 20

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

hyväksyä lyhytaikaista rahoitusta varten perustettavaksi velkaohjelmaksi liitteen 
mukaisen hyvinvointialuetodistusohjelman (sopimus hyvinvointialuetodistusten 
liikkeeseenlaskemista) Kuntarahoitus Oyj:n kanssa ja;​
vahvistaa hyvinvointialuetodistusohjelman limiitiksi eli enimmäismääräksi 
80.000.000,​00 euroa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi
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Aluehallitus, § 129,16.08.2022
Aluevaltuusto, § 71, 30.08.2022

§ 71
Keravan kaupungin selvityksen täydennys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 
siirtyvästä sosiaali-​ ja terveydenhuollon omaisuudesta ja sopimuksista 

VAKEDno-2022-30

Aluehallitus, 16.08.2022, § 129

Liitteet
1 Keravan kaupunginhallituksen 20.6.2022 § 173 pöytäkirjanote ja liite

Asian valmistelija: Juristi Jenna Pajari

Selvityksen taustaa ja täydentämisen peruste

Keravan kaupunginhallitus on hyväksynyt 28.2.2022 § 62 tekemällään päätöksellä 
Keravan kaupungin selvityksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle siirtyvästä 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon omaisuudesta,​ sopimuksista ja vastuista sekä arvion 
hyvinvointialueelle siirtyvästä henkilöstöstä,​ palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. 
Selvityksen laatiminen perustuu sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annettuun lakiin 616/2021 (jäljempänä voimaanpanolaki),​ joka tuli 
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on tullut tehdä viimeistään 28.2.2022 
hyvinvointialueelle selvitys 22,​ 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista,​ siirtyvästä 
irtaimesta omaisuudesta,​ sopimuksista ja vastuista.

Keravan kaupungin kaupunginhallitus on hyväksynyt myös hyvinvointialueelle 
siirtyvistä sosiaali-​ ja terveydenhuollon käytössä olevista toimitiloista ja asunnoista 
annetun erillisen selvityksen 28.2.2022 § 63. Myös tämän selvityksen täydentämisestä 
on tämän kokouksen esityslistalla erillinen esitys.

Edellä mainitut,​ 28.2.2022 tehdyt Keravan 
kaupungin kaupunginhallituksen päätökset on annettu 
tiedoksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle. 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on käsitellyt kaupungin 
antamat,​ voimaanpanolain 22,​ 23 ja 25 §:ien mukaiset selvitykset 29.3.2022 ja 
päättänyt § 33 §,​ 34 sen perusteella voimaanpanolain 22-​25 §:
ssä tarkoittamien toimitilojen,​ irtaimen omaisuuden,​ sopimusten ja vastuiden 
siirtymisestä 1.1.2023 hyvinvointialueelle (voimaanpanolaki 28 §) ja merkinnyt 
tiedoksi varatun oikeuden täydentää annettuja selvityksiä tarvittaessa 
voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti.

Hyvinvointialueilla on edelleen oikeus pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi 
katsomiaan lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo,​ että kunnan 
antaman selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat,​ irtaimisto 
ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-​ ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
järjestämistä alueella,​ hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa 
(voimaanpanolaki 26.2 §). Lainsäädännön mukaan kunnan on täydennettävä edellä 
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mainittuja selvityksiä viimeistään 30.6.2022,​ jos toimitiloissa,​ siirtyvässä irtaimessa 
omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen 
antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen täydentämisen 
tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3 §).

Keravan kaupungin kaupunginhallitus on 20.06.2022 § 173 antanut Keravan 
kaupungin kaupunginhallituksen 28.02.2022 § 62 hyväksymään selvitykseen 
voimaanpanolain 26.3 §:n mukaiset täydennykset. Muutoksia ilmoitetaan siirtyvien ja 
jaettavien sopimusten (ml. ICT-​sopimukset) ja siirtyvän irtaimiston osalta.

 

Siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta annetun selvityksen täydentäminen

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen 
järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto,​ irtaimen omaisuuden 
omistusta,​ hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja 
luvat.

Keravan kaupunki täydentää siirtyväksi irtaimeksi omaisuudeksi annettua 
selvitystä ajoneuvojen osalta. Lisäksi Keravan kaupunki on selvennyksenä 
täydentänyt,​ että siirtyvään irtaimeen omaisuuteen 
kuuluvat myös sosiaali-​ ja terveyspalveluiden toimialalle annetut ja 
järjestämisvastuun siirtyessä käyttämättä olevat testamenttisaannot ja 
lahjoitukset,​ 31.12.2022 jäljellä olevien arvojen mukaisesti.

Siirtyvistä sopimuksista annetun selvityksen täydentäminen

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 1.1.2023 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen liittyvät 
sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitä,​ että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle.

Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen 
päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista,​ jotka kunta tekee 
ajanjaksolla 1.7.2021-​31.12.2022.

Keravan kaupungin kaupunginhallitus on 20.06.2022 § 173 täydentänyt 
siirtyvistä sopimuksista 28.2.2022 § 62 antamaansa selvitystä 
ilmoittamalla 131 kappaletta siirtyviä sopimuksia. Siirtyvät ja jaettavat ICT-​
sopimukset on koottu oman otsikon alle. Aiemmin annettua selvitystä 
täydennetään ilmoittamalla tietojen päivityksiä siirrettäväksi ja jaettavaksi 
ilmoitettuihin sopimuksiin.

Sopimusten teknisestä siirrosta kaupungin tietojärjestelmistä hyvinvointialueelle 
sovitaan hyvinvointialueen kanssa tarkemmin (voimaanpanolaki 13.3 §).

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

merkitä tiedoksi saapuneen Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 
20.06.2022 § 173 liitteen mukaisen Keravan kaupungin 
kaupunginhallituksen 28.2.2022 § 62 hyväksymän selvityksen täydennyksen Kera
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3.  

1.  

2.  

3.  

van kaupungin sosiaali-​ ja terveydenhuollon siirtyvästä 
irtaimesta omaisuudesta ja sopimuksista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 
voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti,​
että liitteessä mainittu 
omaisuus ja sopimukset siirtyvät 1.1.2023 Keravan kaupungilta Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueelle,​ ja
merkitä tiedoksi varattu oikeus täydentää annettuja selvityksiä tarvittaessa.

Kokouskäsittely
Nina Korventaival ja Terhi Enjala ilmoittivat olevansa yhteisöjääviyden perusteella ja 
Jüri Linros ja Olli Huuskonen ilmoittivat olevansa esteellisiä palvelussuhdejääviyden 
perusteella sekä tässä että seuraavassa pykälässä (§ 130). He poistuivat kokouksesta 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa päätöksenteon valmistelupäällikkö Riikka Liljeroos,​ riikka.
liljeroos@vantaa.fi.

Aluevaltuusto, 30.08.2022, § 71

Liitteet
1 Keravan kaupunginhallituksen 20.6.2022 § 173 pöytäkirjanote ja liite

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

merkitä tiedoksi saapuneen Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 
20.06.2022 § 173 liitteen mukaisen Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 
28.2.2022 § 62 hyväksymän selvityksen täydennyksen Keravan kaupungin 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta ja sopimuksista 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti;​
että liitteessä mainittu omaisuus ja sopimukset siirtyvät 1.1.2023 Keravan 
kaupungilta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle,​ ja
merkitä tiedoksi varattu oikeus täydentää annettuja selvityksiä tarvittaessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi
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Aluehallitus, § 130,16.08.2022
Aluevaltuusto, § 72, 30.08.2022

§ 72
Keravan kaupungin selvityksen täydennys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 
siirtyvistä Keravan kaupungin järjestämistä sosiaali-​ ja terveydenhuollon toimitiloista ja 
asunnoista

VAKEDno-2022-30

Aluehallitus, 16.08.2022, § 130

Liitteet
1 Keravan kaupunginhallituksen 20.6.2022 § 174 pöytäkirjanote ja liite

Asian valmistelija: Juristi Jenna Pajari

Selvityksen taustaa ja täydentämisen peruste

Keravan kaupunginhallitus on hyväksynyt 28.2.2022 § 63 tekemällään päätöksellä 
Keravan kaupungin selvityksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle siirtyvistä 
Keravan kaupungin järjestämistä sosiaali-​ ja terveydenhuollon toimitiloista ja 
asunnoista. Selvityksen laatiminen perustuu sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta annettuun lakiin 616/2021 (jäljempänä 
voimaanpanolaki),​ joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on tullut 
tehdä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22,​ 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista,​ 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta,​ sopimuksista ja vastuista.

Keravan kaupungin kaupunginhallituksen päätökset on annettu tiedoksi Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueelle. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 
käsitellyt kaupungin antamat,​ voimaanpanolain 22,​ 23 ja 25 §:ien mukaiset selvitykset 
29.3.2022 § 33,​ 34 ja päättänyt sen perusteella voimaanpanolain 22-​25 §:ssä 
tarkoittamien toimitilojen,​ irtaimen omaisuuden,​ sopimusten ja vastuiden 
siirtymisestä 1.1.2023 hyvinvointialueelle (voimaanpanolaki 28 §) ja merkinnyt tiedoksi 
varatun oikeuden täydentää annettuja selvityksiä tarvittaessa voimaanpanolain 26 §:n 
mukaisesti.

Hyvinvointialueella on edelleen oikeus pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi 
katsomiaan lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo,​ että kunnan 
antaman selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat,​ irtaimisto 
ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-​ ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
järjestämistä alueella,​ hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa 
(voimaanpanolaki 26.2 §). Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä 
viimeistään 30.6.2022,​ jos toimitiloissa,​ siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos 
hyvinvointialue katsoo selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3 
§).

Keravan kaupungin kaupungin kaupunginhallitus on 20.6.2022 § 174 antanut Keravan 
kaupungin kaupunginhallituksen 28.2.2022 § 63 hyväksymään selvitykseen 
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täydennyksen. Täydennys koskee Keravan kaupungin järjestämän sosiaali-​ ja 
terveyshuollon toimitiloja ja asuntoja,​ jotka siirtyvät Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023 (voimaanpanolaki 26.3 §).

Sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämiseen liittyvistä sopimuksista ja irtaimesta 
omaisuudesta annetuista selvityksen täydennyksistä on tässä kokouksessa 
erillinen päätösesitys.

Voimaanpanolain 25 § ja 22 §:ien mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset ja 
erikoissairaanhoidon,​ sosiaalitoimen ja pelastustoimen käytössä olevat toimitilat.

Keravan kaupungin sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämistä 
varten vuokraamien toimitilojen ja asuntojen vuokrasopimukset sekä sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen liittyvät erikoissairaanhoidon,​ 
sosiaalitoimen ja pelastustoimen käytössä olevat toimitilat siirtyvät Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueelle 1.1.2023,​ jolleivat hyvinvointialue ja kunta toisin sovi 
(voimaanpanolaki 22,​ 25 §).

Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 20.06.2022 § 174 mukaan hyvinvointialueen 
hallintaan siirtyvät toimitilat kokoomataulukon sarakkeiden osalta on korjattu 
virheellinen otsikointi huoneala -​-​> huoneistoala sekä €/hum2/kk (€/huoneneliö) -​-​> €
/htm2/kk (€/huoneistoneliö) vastaamaan VNA asetuksen 272/2022 
laskentaperiaatteita ja -​yksiköitä vuokran määräytymisestä. Palvelukeskus 
Hopeahovin huoneistoalaan on lisätty puuttuneet 2. kerroksen neliöt. Santaniitynkatu 
1:n kiinteistössä on sote-​toiminnnan piiriin tullut uusia tiloja nuorten kuntouttavan 
työpajan sekä sote-​hallinnon osalta. Keravan seuratalossa on nuorten kulman 
käytössä olevat tilat vähentyneet. Sampolan palvelukeskuksessa on Sote hallinnon 
tiloihin lisätty puuttuneet 4. kerroksen huonetilat sekä tarkennettu suun 
terveydenhuollon sekä neuvolapalveluiden huonejakaumaa toimintojen rajapinnassa. 
Muutosten vuosikustannuksia kohottava vaikutus on n. 70 000 € (1,​4 %) Keravan 
kaupungin ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen on edelleen neuvoteltava vuoden 
2022 aikana joidenkin toimintojen tarvitsemien tilojen,​ kuten Sampolan 
palvelukeskuksen sote-​arkiston sekä yhteispalvelupisteen sotepalveluneuvonnan 
tilankäytön periaatteista sekä niitä koskevien tilojen vuokrasopimusten jakamisesta 
hyvinvointialueen ja Keravan kaupungin kesken.

Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 20.6.2022 § 174 mukaan näiden 
vuokrasopimusten osalta luetteloissa on huomioitu hyvinvointialueen käyttöön 
tulevien pinta-​alojen ja vuokrien määrien osuus. Lisäksi tulee huomioida vuoden 2022 
lopussa valmistuvan Marttilan hoivakodin vielä taulukosta puuttuvan ylläpito-​
/kalusteiden leasingvuokran osuus.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

merkitä tiedoksi saapuneen Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 
20.06.2022 § 174 liitteen mukaisen Keravan 
kaupungin kaupunginhallituksen 28.2.2022 § 63 hyväksymän selvityksen täydenn
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yksen Keravan kaupungin sosiaali-​ ja terveydenhuollon käytössä 
olevista toimitiloista ja asunnoista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 
voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti;​
että liitteessä mainitut 
toimitilat ja vuokrasopimukset siirtyvät 1.1.2023 Keravan kaupungilta Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueelle,​ ja
merkitä tiedoksi varattu oikeus täydentää annettua selvitystä tarvittaessa.

Kokouskäsittely
129 §:n kohdalla Nina Korventaival ja Terhi Enjala ilmoittivat olevansa esteellisiä 
yhteisöjääviyden perusteella ja Jüri Linros ja Olli Huuskonen palvelussuhdejääviyden 
perusteella myös tässä pykälässä (§ 130) ja he olivat poissa asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajan. Päätöksenteon jälkeen he saapuivat takaisin kokoukseen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa päätöksenteon valmistelupäällikkö Riikka Liljeroos,​ riikka.
liljeroos@vantaa.fi.

Aluevaltuusto, 30.08.2022, § 72

Liitteet
1 Keravan kaupunginhallituksen 20.6.2022 § 174 pöytäkirjanote ja liite

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

merkitä tiedoksi saapuneen Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 
20.06.2022 § 174 liitteen mukaisen Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 
28.2.2022 § 63 hyväksymän selvityksen täydennyksen Keravan kaupungin 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon käytössä olevista toimitiloista ja asunnoista 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti;​
että liitteessä mainitut toimitilat ja vuokrasopimukset siirtyvät 1.1.2023 Keravan 
kaupungilta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle,​ ja 
merkitä tiedoksi varattu oieus täydentää annettua selvitystä tarvittaessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi
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Aluehallitus, § 131,16.08.2022
Aluevaltuusto, § 73, 30.08.2022

§ 73
Vantaan kaupungin selvityksen täydennys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 
siirtyvästä sosiaali-​ ja terveystoimen omaisuudesta ja sopimuksista

VAKEDno-2022-30

Aluehallitus, 16.08.2022, § 131

Liitteet
1 Vantaan kaupunginhallituksen 06.06.2022 § 15 pöytäkirjanote ja liite

Asian valmistelija: juristi Jenna Pajari

Selvityksen taustaa ja täydentämisen peruste

Vantaan kaupunginhallitus on hyväksynyt 31.1.2022 § 10 tekemällään päätöksellä 
Vantaan kaupungin selvityksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle siirtyvästä 
sosiaali-​ ja terveystoimen omaisuudesta,​ sopimuksista ja vastuista sekä arvion 
hyvinvointialueelle siirtyvästä henkilöstöstä,​ palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. 
Selvityksen laatiminen perustuu sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annettuun lakiin 616/2021 (jäljempänä voimaanpanolaki),​ joka tuli 
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on tullut tehdä viimeistään 28.2.2022 
hyvinvointialueelle selvitys 22,​ 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista,​ siirtyvästä 
irtaimesta omaisuudesta,​ sopimuksista ja vastuista.

Keski-​Uudenmaan pelastuslaitoksen omaisuusselvityksestä Vantaan kaupungin 
kaupunginhallitus on tehnyt erillisen päätöksen 31.1.2022 § 12. Pelastuslaitosta 
koskevien selvitysten täydentämisestä on tässä kokouksessa erillinen esitys.

Vantaan kaupungin kaupunginhallitus on hyväksynyt myös hyvinvointialueelle 
siirtyvistä sosiaali-​ ja terveystoimen käytössä olevista toimitiloista ja asunnoista 
annetun erillisen selvityksen 31.1.2022 § 11. Myös tämän selvityksen täydentämisestä 
on tämän kokouksen esityslistalla erillinen esitys.

Kaikki edellä mainitut 31.1.2022 tehdyt Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 
päätökset on annettu tiedoksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle. Keski-​
Uudenmaan pelastuslaitosta koskevat selvitykset on annettu myös Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueelle. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on käsitellyt 
kaupungin antamat,​ voimaanpanolain 22,​ 23 ja 25 §:ien mukaiset selvitykset 29.3.2022 
§ 30,​ 31,​ 32 perusteella voimaanpanolain 22–25 §:ssä tarkoittamien irtaimen 
omaisuuden,​ sopimusten ja vastuiden siirtymisestä 1.1.2023 hyvinvointialueelle 
(voimaanpanolaki 28 §) ja merkinnyt tiedoksi varatun oikeuden täydentää annettuja 
selvityksiä tarvittaessa voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti.

Hyvinvointialueilla on edelleen oikeus pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi 
katsomiaan lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo,​ että kunnan 
antaman selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat,​ irtaimisto 
ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-​ ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä 
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alueella,​ hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 §). 
Lainsäädännön mukaan kunnan on tullut täydentää edellä mainittuja selvityksiä 
viimeistään 30.6.2022,​ jos toimitiloissa,​ siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos 
hyvinvointialue katsoo selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3 
§).

Vantaan kaupungin kaupunginhallitus on 06.06.2022 § 15 antanut Vantaan kaupungin 
kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 10 hyväksymään selvitykseen voimaanpanolain 26.3 
§:n mukaiset täydennykset. Muutoksia ilmoitetaan siirtyvien ja jaettavien sopimusten 
(ml. ICT-​sopimukset) ja siirtyvän irtaimiston osalta.

Siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta annetun selvityksen täydentäminen

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen 
järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto,​ irtaimen omaisuuden 
omistusta,​ hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja 
luvat.

Vantaan kaupunki täydentää siirtyväksi irtaimeksi omaisuudeksi annettua selvitystä 
ajoneuvojen osalta. Lisäksi Vantaan kaupunki on selvennyksenä täydentänyt,​ että 
siirtyvään irtaimeen omaisuuteen kuuluvat myös sosiaali-​ ja terveystoimelle annetut ja 
järjestämisvastuun siirtyessä käyttämättä olevat testamenttisaannot ja lahjoitukset,​ 
31.12.2022 jäljellä olevien arvojen mukaisesti. Kaunialan Sairaala Oy:n osakkeiden 
kauppa on toteutunut 1.6.2022,​ joten muutoksena Vantaan kaupunki ilmoittaa,​ 
etteivät osakkeet ole Vantaan kaupungilta hyvinvointialueelle siirtyvää omaisuutta.

Täydennykset siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta ovat liitteen välilehdellä ”Siirtyvä 
irtaimisto” ja “Siirtyvät osakeomistukset”.

Siirtyvistä sopimuksista annetun selvityksen täydentäminen

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 1.1.2023 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. 
Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitä,​ että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle.

Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen 
päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista,​ jotka kunta tekee 
ajanjaksolla 1.7.2021–31.12.2022.

Vantaan kaupungin kaupunginhallitus on 06.06.2022 § 15 täydentänyt siirtyvistä 
sopimuksista 31.1.2022 § 10 antamaansa selvitystä ilmoittamalla 49 kappaletta 
siirtyviä sopimuksia ja 108 kappaletta jaettavia sopimuksia. Lisäksi Vantaan kaupungin 
kaupunginhallitus on ilmoittanut tietojen päivityksiä siirtyvistä ja jaettavista 
sopimuksista aiemmin siirrettäviksi ja jaettaviksi ilmoitettuihin sopimuksiin. Siirtyvät ja 
jaettavat ICT-​sopimukset on koottu omalle välilehdelle. Aiemmin annettua selvitystä 
on täydennetty ilmoittamalla tietojen päivityksiä siirrettäväksi ja jaettavaksi 
ilmoitettuihin sopimuksiin. Sopimusten teknisestä siirrosta kaupungin 
tietojärjestelmistä hyvinvointialueelle sovitaan hyvinvointialueen kanssa tarkemmin 
(voimaanpanolaki 13.3 §). Siirtyvät sopimukset ovat päätösesityksen liitteen välilehdillä 
”Siirtyvät sopimukset” ja jaettavista sopimuksista on liitteessä välilehti ”Jakautuvat 
sopimukset”. ICT-​sopimuksista on oma välilehtensä ”ICT sopimukset”.
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Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

1.  merkitä tiedoksi saapuneen Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 06.06.2022 § 
15 liitteen mukaisen Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 §10 
hyväksymän selvityksen täydennyksen Vantaan kaupungin sosiaali-​ ja terveystoimen 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta ja sopimuksista Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti,​

2. että liitteessä mainittu omaisuus ja sopimukset siirtyvät 1.1.2023 Vantaan 
kaupungilta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle,​ ja

3. merkitä tiedoksi varattu oikeus täydentää annettuja selvityksiä tarvittaessa.

 

Kokouskäsittely
Sakari Rokkanen,​ Pirjo Luokkala,​ Tanja Aidanjuuri,​ Patrik Karlsson ja Riikka Lindroos 
ilmoittivat olevansa yhteisöjääviyden perusteella ja Jari Sainio,​ Olga Gilbert ja Timo 
Aronkytö ilmoittivat olevansa esteellisiä palvelussuhdejääviyden perusteella sekä 
tässä että seuraavassa kahdessa pykälässä (§ 131-​133). He poistuivat kokouksesta 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Aluehallitus päätti yksimielisesti valita tähän 
sekä seuraavaan kahteen pykälään pöytäkirjantarkastajaksi Tanja Aidanjuuren tilalle 
Terhi Enjalan (§ 131-​133).

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa päätöksenteon valmistelupäällikkö Riikka Liljeroos,​ riikka.
liljeroos@vantaa.fi.

Aluevaltuusto, 30.08.2022, § 73

Liitteet
1 Vantaan kaupunginhallituksen 06.06.2022 § 15 pöytäkirjanote ja liite

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

1.  merkitä tiedoksi saapuneen Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 06.06.2022 § 
15 liitteen mukaisen Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 §10 
hyväksymän selvityksen täydennyksen Vantaan kaupungin sosiaali-​ ja terveystoimen 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta ja sopimuksista Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti,​

2. että liitteessä mainittu omaisuus ja sopimukset siirtyvät 1.1.2023 Vantaan 
kaupungilta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle,​ ja

3. merkitä tiedoksi varattu oikeus täydentää annettuja selvityksiä tarvittaessa.

Kokouskäsittely
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Varavaltuutettu Sari Linnansalmi saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 18.13 
aluevaltuutettu Erika Veltheimin varalle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi
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Aluehallitus, § 132,16.08.2022
Aluevaltuusto, § 74, 30.08.2022

§ 74
Vantaan kaupungin selvityksen täydennys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 
siirtyvistä Vantaan kaupungin järjestämistä sosiaali-​ ja terveyshuollon toimitiloista ja 
asunnoista

VAKEDno-2022-30

Aluehallitus, 16.08.2022, § 132

Liitteet
1 Vantaan kaupunginhallituksen 06.06.2022 § 17 pöytäkirjanote ja liite

Asian valmistelija: Juristi Jenna Pajari

Selvityksen taustaa ja täydentämisen peruste

Vantaan kaupunginhallitus on hyväksynyt 31.1.2022 § 11 tekemällään päätöksellä 
Vantaan kaupungin selvityksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle siirtyvistä 
Vantaan kaupungin järjestämistä sosiaali-​ ja terveyshuollon toimitiloista ja asunnoista. 
Selvityksen laatiminen perustuu sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annettuun lakiin 616/2021 (jäljempänä voimaanpanolaki),​ joka tuli 
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on tullut tehdä viimeistään 28.2.2022 
hyvinvointialueelle selvitys 22,​ 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista,​ siirtyvästä 
irtaimesta omaisuudesta,​ sopimuksista ja vastuista.

Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen päätökset on annettu tiedoksi Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueelle ja lisäksi Keski-​Uudenmaan pelastuslaitosta koskeva 
selvitys on annettu myös Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle. Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen aluevaltuusto on käsitellyt kaupungin antamat,​ voimaanpanolain 
22,​ 23 ja 25 §:ien mukaiset selvitykset 29.3.2022 ja päättänyt § 30,​ 31,​ 32 sen 
perusteella voimaanpanolain 22–25 §:ssä tarkoittamien irtaimen omaisuuden,​ 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä 1.1.2023 hyvinvointialueelle (voimaanpanolaki 
28 §) ja merkinnyt tiedoksi varatun oikeuden täydentää annettuja selvityksiä 
tarvittaessa voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti.

Hyvinvointialueella on edelleen oikeus pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi 
katsomiaan lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo,​ että kunnan 
antaman selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat,​ irtaimisto 
ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-​ ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä 
alueella,​ hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 §). 
Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022,​ jos 
toimitiloissa,​ siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3 §).

Vantaan kaupungin kaupunginhallitus on 6.6.2022 § 17 antanut Vantaan kaupungin 
kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 11 hyväksymään selvitykseen täydennyksen. 
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1.  

2.  

3.  

Täydennys koskee Vantaan kaupungin järjestämän sosiaali-​ ja terveyshuollon 
toimitiloja ja asuntoja,​ jotka siirtyvät Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023 (voimaanpanolaki 26.3 §). Muutoksia on ilmoitettu ulkoa vuokrattujen 
asuntojen osalta.

Keski-​Uudenmaan pelastuslaitoksen irtaimesta omaisuudesta,​ sopimuksista,​ käytössä 
olevista toimitiloista ja vastuista sekä sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämiseen 
liittyvistä sopimuksista ja irtaimesta omaisuudesta annetuista selvityksen 
täydennyksistä on tässä kokouksessa erilliset päätösesitykset.

Vuokralle otetuista toimitiloista ja asunnoista annetun selvityksen 
täydentäminen

Voimaanpanolain 25 § ja 22 §:ien mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset ja 
erikoissairaanhoidon,​ sosiaalitoimen ja pelastustoimen käytössä olevat toimitilat.

Vantaan kaupungin sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämistä 
varten vuokraamien toimitilojen ja asuntojen vuokrasopimukset sekä sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen liittyvät erikoissairaanhoidon,​ 
sosiaalitoimen ja pelastustoimen käytössä olevat toimitilat siirtyvät Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueelle 1.1.2023,​ jolleivat hyvinvointialue ja kunta toisin sovi 
(voimaanpanolaki 22,​ 25 §). Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 6.6.2022 § 17 
antamalla selvityksen täydennyksellä on ilmoitettu kolme siirtyvää vuokrasopimusta,​ 
jotka on yksilöity liitteessä.

Vantaan kaupungin kaupunginhallitus on 6.6.2022 § 17 mukaan Vantaan kaupungin ja 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen on edelleen neuvoteltava vuoden 2022 aikana 
joidenkin yksittäisten vuokrasopimusten jakamisesta hyvinvointialueen käyttöön 
siirtyvien ja Vantaan kaupungin käyttöön jäävien toimitilojen ja asuntojen osalta. 
Näiden vuokrasopimusten osalta luetteloissa on huomioitu hyvinvointialueen 
käyttöön tulevien pinta-​alojen ja vuokrien määrien osuus.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

merkitä tiedoksi saapuneen Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 6.6.2022 § 
17 liitteen mukaisen kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 11 hyväksymän 
selvityksen täydennyksen Vantaan kaupungin sosiaali-​ ja terveystoimen käytössä 
olevista toimitiloista ja asunnoista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 
voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti,​
että liitteessä mainitut toimitilat ja vuokrasopimukset siirtyvät 1.1.2023 Vantaan 
kaupungilta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle,​ ja
merkitä tiedoksi varattu oikeus täydentää annettua selvitystä tarvittaessa.

Kokouskäsittely
131 §:n kohdalla Sakari Rokkanen,​ Pirjo Luokkala,​ Tanja Aidanjuuri,​ Patrik Karlsson ja 
Riikka Lindroos ilmoittivat olevansa esteellisiä yhteisöjääviyden perusteella ja Jari 
Sainio,​ Olga Gilbert ja Timo Aronkytö ilmoittivat olevansa esteellisiä 
palvelussuhdejääviyden perusteella myös tässä pykälässä (§ 132) ja he olivat poissa 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan.
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1.  

2.  

3.  

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa päätöksenteon valmistelupäällikkö Riikka Liljeroos,​ riikka.
liljeroos@vantaa.fi.

Aluevaltuusto, 30.08.2022, § 74

Liitteet
1 Vantaan kaupunginhallituksen 06.06.2022 § 17 pöytäkirjanote ja liite

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

merkitä tiedoksi saapuneen Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 6.6.2022 § 
17 liitteen mukaisen kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 11 hyväksymän 
selvityksen täydennyksen Vantaan kaupungin sosiaali-​ ja terveystoimen käytössä 
olevista toimitiloista ja asunnoista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 
voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti,​
että liitteessä mainitut toimitilat ja vuokrasopimukset siirtyvät 1.1.2023 Vantaan 
kaupungilta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle,​ ja
merkitä tiedoksi varattu oikeus täydentää annettua selvitystä tarvittaessa.

Kokouskäsittely
Varavaltuutettu Markku Weckman saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 
18.15 aluevaltuutettu Mika Niikon varalle. Lisäksi aluevaltuutettu Tuukka Saimen 
saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 18.21.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi
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Aluehallitus, § 133,16.08.2022
Aluevaltuusto, § 75, 30.08.2022

§ 75
Vantaan kaupungin selvityksen täydennys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle sekä 
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle pelastustoimelta siirtyvästä omaisuudesta,​ 
sopimuksista ja vastuista

VAKEDno-2022-30

Aluehallitus, 16.08.2022, § 133

Liitteet
1 Vantaan kaupunginhallituksen 06.06.2022 § 16 pöytäkirjanote ja liite

Asian valmistelija: Juristi Jenna Pajari

Selvityksen taustaa ja täydentämisen peruste

Vantaan kaupunginhallitus on hyväksynyt 31.1.2022 § 12 tekemällään päätöksellä 
Vantaan kaupungin selvityksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle sekä Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialueelle pelastustoimelta siirtyvästä omaisuudesta,​ 
henkilöstöstä,​ palkkakuluista ja lomapalkkavelasta (jäljempänä omaisuusselvitys). 
Selvityksen laatiminen perustuu sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annettuun lakiin 616/2021 (jäljempänä voimaanpanolaki),​ joka tuli 
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on tullut tehdä viimeistään 28.2.2022 
hyvinvointialueelle selvitys 22,​ 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista,​ siirtyvästä 
irtaimesta omaisuudesta,​ sopimuksista ja vastuista.

Keski-​Uudenmaan pelastuslaitosta koskevat selvitykset on annettu Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle ja Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle. Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen aluevaltuusto on käsitellyt edellä mainitut,​ voimaanpanolain 22,​ 23 
ja 25 §:ien mukaiset selvitykset 29.3.2022  § 32 ja päättänyt sen perusteella 
voimaanpanolain 22–25 §:ssä tarkoittamien irtaimen omaisuuden,​ sopimusten ja 
vastuiden siirtymisestä 1.1.2023 hyvinvointialueelle (voimaanpanolaki 28 §) ja 
merkinnyt tiedoksi varatun oikeuden täydentää annettuja selvityksiä tarvittaessa 
voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti.

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on käsitellyt 31.3.2022 § 
24 kaupungin antaman selvityksen pelastustoimelta siirtyvästä omaisuudesta,​ 
henkilöstöstä,​ palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue 
on päättänyt ottaa vastaan ja merkitä tiedoksi kaupungin antaman voimaanpanolain 
26 §:n mukaisen selvityksen ja valtuuttanut hyvinvointialueen hallintojohtajan tai 
hallinnon asiantuntijan pyytämään luovuttavilta organisaatioilta mahdollisesti 
tarvittavia lisäselvityksiä ja että asia tuodaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi 30.9.2022 
mennessä.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyväksynyt 19.4.2022 § 40 ja 
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 28.4.2022 § 
31 Yhteistoimintasopimuksen Keski-​Uudenmaan sekä Vantaan ja Keravan 
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hyvinvointialueiden pelastustoimen järjestämiseksi. Yhteistoimintasopimuksella 
perustetaan 1.1.2023 alkaen yhteinen pelastuslaitos,​ joka on osa Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen organisaatiota. Sopimuksessa on sovittu,​ että Vantaan kaupunki 
siirtää hallinnossaan olevan pelastuslaitoksen irtaimiston Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen omistukseen ja sopimukset siirtyvät lainsäädännön tai 
sopimuskumppanin suostumuksella perustettavan Keski-​Uudenmaan 
pelastuslaitoksen vastuulle. Toimitilojen osalta on sovittu,​ että Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen toimitiloja hallitseva taho hallinnoi myös Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueella pelastuslaitoksen käytössä olevia kiinteistöjä ja tekee niistä 
vuokrasopimukset. Yhteistoimintasopimus tulee voimaan 1.1.2023.

Hyvinvointialueilla on edelleen oikeus pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi 
katsomiaan lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo,​ että kunnan 
antaman selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat,​ irtaimisto 
ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-​ ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä 
alueella,​ hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 §). 
Kunnan on täydennettävä edellä mainittuja selvityksiä viimeistään 30.6.2022,​ jos 
toimitiloissa,​ siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3 §). Vantaan kaupungin 
kaupunginhallitus on 6.6.2022 § 16 antanut Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 
31.1.2022 § 12 hyväksymään selvitykseen voimaanpanolain 26.3 §:n mukaiset 
täydennykset. Muutoksia ilmoitetaan siirtyvien ja jaettavien sopimusten,​ siirtyvän 
irtaimiston ja siirtyvien vastuiden osalta.

Siirtyvistä ulkoa vuokrattavista tiloista ja sosiaali-​ ja terveystoimen siirtyvistä 
sopimuksista ja irtaimesta omaisuudesta annetaan täydennykset tämän kokouksen 
eri päätösesityksissä.

Pelastustoimen siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta annetun selvityksen 
täydentäminen

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen 
järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto,​ irtaimen omaisuuden 
omistusta,​ hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja 
luvat.

Pelastustoimen siirtyvän irtaimen osalta täydennyksenä ilmoitetaan uutta kalustoa 
sekä täydennetään ajoneuvojen omistajuustietoja.

Siirtyvää irtainta omaisuutta koskevat täydennykset ovat välilehdellä “Siirtyvä 
irtaimisto”.

Pelastustoimen siirtyvistä sopimuksista annetun selvityksen täydentäminen

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 1.1.2023 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat 
sopia siitä,​ että jokin sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen 
päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista,​ jotka kunta tekee ajalla 
1.7.2021 – 31.12.2022.
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Vantaan kaupungin kaupunginhallitus on 6.6.2022 § 16 täydentänyt siirtyvistä 
sopimuksista 31.1.2022 § 12 antamaansa selvitystä ilmoittamalla muutoksena 
sopimusten poistoja 22 sopimuksen osalta ja täydennyksinä uusia sopimuksia 24 
kappaletta,​ sekä ICT-​sopimusten listaan täydennyksiä 19 sopimuksen osalta. Siirtyviä 
vuokrasopimuksia täydennetään ilmoittamalla 14 uutta käytössä olevaa toimitilaa.

Siirtyvien sopimusten täydennyksistä on tiedot päätösesityksen liitteen välilehdillä ”
Siirtyvät sopimukset”,​ “Siirtyvä toimitilat” ja ”ICT-​sopimukset”.

Pelastustoimen siirtyvistä toimitiloista annetun selvityksen täydentäminen

 Voimaanpanolain 22 §:n mukaan pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat 
toimitilat siirtyvät hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023 alkaen.

Kunta ja hyvinvointialue tekevät siirtymäkaudelle vuokrasopimuksen,​ joka on 
voimassa 1.1.2023 alkaen vähintään kolme vuotta,​ ja hyvinvointialueella on oikeus 
pidentää sopimuksen voimassaoloa vuodella. Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella 
siirtymäkauden vuokran laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen välissä 
vuokrasopimuksissa. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on katettava 
kohtuulliset pääoma-​ ja ylläpitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia 
vuokraamisesta tai vuokra-​ajasta toisin,​ mutta siirtymäajan vuokran tulee olla 
säädetyn mukainen.

Kuntien markkinoilta sisään vuokraamien pelastustoimen käytössä olevien tilojen 
vuokrasopimukset siirtyvät sellaisenaan nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. 
Sellaiset toimitilaa koskevat vuokrasopimukset,​ joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä eivät siirry,​ mikäli kunta ja hyvinvointialue eivät toisin sovi. Keski-​
Uudenmaan pelastuslaitoksella on toimitiloja kahdeksan kunnan alueella liitteen 
välilehdellä/otsikolla ”Siirtyvät toimitilat” mukaisesti.

Pelastustoimen käytössä olevien toimitilojen ja vuokrasopimusten täydennyksistä on 
tiedot päätösesityksen liitteen välilehdellä “Siirtyvät toimitilat”.

Pelastustoimen siirtyvistä vastuista annetun selvityksen täydentäminen

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 1.1.2023 tietyt 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvien sopimusten vastuut. Näitä leasing-​
sopimuksiin liittyviä euromääräisiä vastuita on täydennetty tällä selvityksellä Nordea 
Suomi Rahoitus Oyj:n osalta. Siirtyvien vastuiden täydennyksistä on tiedot 
päätösesityksen liitteen välilehdellä ”Siirtyvät vastuut”.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

merkitä tiedoksi saapuneen Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 
06.06.2022 § 16 liitteen mukaisen kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 12 
hyväksymän selvityksen täydennyksen Keski-​Uudenmaan pelastuslaitoksen 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta,​ sopimuksista,​ käytössä olevista toimitiloista 
ja vastuista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle ja Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti,​
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että liitteessä mainittu omaisuus,​ sopimukset,​ käytössä olevat toimitilat ja 
vastuut siirtyvät 1.1.2023 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle esityksen 
mukaisesti,​ ja
merkitä tiedoksi varattu oikeus täydentää annettua selvitystä tarvittaessa.

Kokouskäsittely
131 §:n kohdalla Sakari Rokkanen,​ Pirjo Luokkala,​ Tanja Aidanjuuri,​ Patrik Karlsson ja 
Riikka Lindroos ilmoittivat olevansa esteellisiä yhteisöjääviyden perusteella ja Jari 
Sainio,​ Olga Gilbert ja Timo Aronkytö ilmoittivat olevansa esteellisiä 
palvelussuhdejääviyden perusteella myös tässä pykälässä (§ 133) ja he olivat poissa 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan. Päätöksenteon jälkeen he saapuivat takaisin 
kokoukseen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa päätöksenteon valmistelupäällikkö Riikka Liljeroos,​ riikka.
liljeroos@vantaa.fi.

Aluevaltuusto, 30.08.2022, § 75

Liitteet
1 Vantaan kaupunginhallituksen 06.06.2022 § 16 pöytäkirjanote ja liite

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

merkitä tiedoksi saapuneen Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 
06.06.2022 § 16 liitteen mukaisen kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 12 
hyväksymän selvityksen täydennyksen Keski-​Uudenmaan pelastuslaitoksen 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta,​ sopimuksista,​ käytössä olevista toimitiloista 
ja vastuista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle ja Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti,​
että liitteessä mainittu omaisuus,​ sopimukset,​ käytössä olevat toimitilat ja 
vastuut siirtyvät 1.1.2023 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle esityksen 
mukaisesti,​ ja
merkitä tiedoksi varattu oikeus täydentää annettua selvitystä tarvittaessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi
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Aluehallitus, § 134,16.08.2022
Aluevaltuusto, § 76, 30.08.2022

§ 76
Eteva kuntayhtymän Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle erityishuoltopiirin 
omaisuudesta,​ sopimuksista ja vastuista antaman selvityksen täydennys

VAKEDno-2022-30

Aluehallitus, 16.08.2022, § 134

Liitteet
1 Eteva kuntayhtymän yhtymähallituksen 17.06.2022 § 77 pöytäkirjanote
2 Eteva kuntayhtymän yhtymähallitus 17.06.2022 § 77, Liite 5

Asian valmistelija: Juristi Jenna Pajari

Sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (jäljempänä voimaanpanolaki) tuli voimaan 1.7.2021. Voimaanpanolain 20 §:n 1 
momentin mukaan erityishuoltopiirit siirretään varoineen ja velkoineen sekä 
sitoumuksineen hyvinvointialueille 1. päivänä tammikuuta 2023. Erityishuoltopiirin 
varat,​ velat ja sitoumukset liitetään siihen hyvinvointialueeseen,​ jonka alueeseen 
kuntayhtymän jäsenkunnat kuuluvat. Jos kuntayhtymän jäsenkunnat kuuluvat 
useampaan hyvinvointialueeseen,​ varat,​ velat ja sitoumukset on jaettava 
hyvinvointialueiden välillä jäsenkuntien omistusosuuksien suhteessa,​ paitsi jos 
varojen,​ velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat hyvinvointialueiden taloudelliseen 
kantokykyyn nähden vähäisiä. Hyvinvointialueet voivat sopia varojen,​ velkojen ja 
sitoumusten jakamisesta myös toisin. Eteva kuntayhtymän toiminnan ja henkilöstön 
siirtymisestä on säädetty voimaanpanolain 57 §:ssä.

Eteva kuntayhtymän yhtymähallitus on 28.2.2022 § 31 antanut hyvinvointialueille 
voimaanpanolain 21 §:n mukaisen selvityksen:

kuntayhtymän omaisuudesta,​
hyvinvointialueen vastuulle siirtyvistä veloista ja muista sitoumuksista,​ vastuista 
ja sopimuksista;​ sekä
sellaisista olennaisista omaisuuserissä,​ sopimuksissa ja vastuissa tapahtuneita ja 
tiedossa olevista muutoksista sekä toiminnallisista ja taloudellisista riskeistä,​ 
jotka eivät ilmene viimeisimmästä tilinpäätöksestä ja konsernitilinpäätöksestä.
 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 29.3.2022 § 35 päättänyt 
merkitä tiedoksi saapuneen Eteva kuntayhtymän yhtymähallituksen 28.2.2022 § 31 
liitteen 4 mukaisen selvityksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 
erityishuoltopiirin omaisuudesta,​ sopimuksista ja vastuista.

Hyvinvointialueilla on oikeus saada käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisätietoja ja 
asiakirjoja,​ joita on Eteva kuntayhtymän toimesta täydennetty 28.2.2022 jälkeen. 
Voimaanpanolain 26 §:n mukaan kunnan on täydennettävä voimaanpanolain 
mukaista selvitystä viimeistään 30. päivänä kesäkuuta 2022,​ jos selvityksessä 
tarkoitetuissa toimitiloissa,​ siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on 
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue 
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katsoo selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi. Voimaanpanolaissa ei erikseen 
säädetä erityishuoltopiirien tarpeesta täydentää voimaanpanolain nojalla annettuja 
selvityksiä,​ mutta selvityksen osa-​alueiden ja niiden hyvinvointialueiden siirtämisen 
onnistumisen näkökulmasta on tarkoituksenmukaista,​ että Eteva kuntayhtymä 
täydentää selvityksiään jokaiselle hyvinvointialueelle sopimusten sekä Länsi-​ ja Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialueille henkilöstön osalta,​ antamalla päivitetyn selvityksen 
hyvinvointialueille.

Eteva kuntayhtymä toimii kuuden eri hyvinvointialueen alueella. Tämän johdosta 
Eteva kuntayhtymä on laatinut erillisen selvityksen ja selvityksen täydennyksen 
jokaiselle hyvinvointialueelle,​ johon se tulee jakautumaan. Nämä alueet ovat Länsi-​
Uudenmaan hyvinvointialue,​ Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue,​ Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialue,​ Vantaan ja Keravan hyvinvointialue,​ Kanta-​Hämeen hyvinvointialue 
sekä Päijät-​Hämeen hyvinvointialue. Eteva kuntayhtymän yhtymähallituksen 17.6.2022 
§ 77 liite 5 muodostaa Eteva kuntayhtymän selvityksen täydennyksen Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueelle.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

merkitä tiedoksi saapuneen Eteva kuntayhtymän yhtymähallituksen 17.06.2022 § 
77 liitteen 5 mukaisen selvityksen,​ ja;​
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi saapuneen 
Eteva kuntayhtymän yhtymähallituksen 17.06.2022 § 77 liitteen 5 mukaisen 
selvityksen.

Kokouskäsittely
Riitta Särkelä ilmoitti olevansa esteellinen yhteisöjääviyden perusteella ja poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Päätöksenteon jälkeen hän 
saapui takaisin kokoukseen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa päätöksenteon valmistelupäällikkö Riikka Liljeroos,​ riikka.
liljeroos@vantaa.fi.

Aluevaltuusto, 30.08.2022, § 76

Liitteet
1 Eteva kuntayhtymän yhtymähallitus 17.06.2022 § 77, Liite 5
2 Eteva kuntayhtymän yhtymähallituksen 17.06.2022 § 77 pöytäkirjanote

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi 
saapuneen Eteva kuntayhtymän yhtymähallituksen 17.06.2022 § 77 liitteen 5 
mukaisen selvityksen.

Päätös
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Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi
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Aluehallitus, § 112,07.06.2022
Aluehallitus, § 143,16.08.2022
Aluevaltuusto, § 77, 30.08.2022

§ 77
Hyvinvointialueen hallintosäännön päivittäminen 30.8.2022 lukien

VAKEDno-2022-12

Aluehallitus, 07.06.2022, § 112

Liitteet
1 Hyvinvointialueen hallintosääntö 31.5.2022 lukien (hyväksytty aluevaltuustossa 
31.5.2022 § 48)

Asian valmistelija: päätöksenteon valmistelupäällikkö Riikka Liljeroos

Aluevaltuusto on kokouksessaan 31.5.2022 § 48 hyväksynyt Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen päivitetyn hallintosäännön ja että hallintosääntö astuu voimaan 
välittömästi hyväksymisen jälkeen. Voimassa oleva hallintosääntö on liitteenä.

Hallintosäännön 150 §:n mukaan "Asiat päätetään toimielimen kokouksessa viranhaltijan 
esittelystä. Vaalilaissa säädetyissä vaalitoimielimissä asiat päätetään kuitenkin 
puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Esittelijä vastaa esittelemiensä kokousasioiden 
asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemään toimielimelle päätösehdotuksen. 
Esittelijän ollessa poissa tai esteellinen hänen sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä. 
Esittelijän ehdotus on käsittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijä on keskustelun 
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan,​ muutettu ehdotus on pohjaehdotus. 
Jos esittelijä ehdottaa asian poistamista esityslistalta,​ asia poistetaan,​ jollei toimielin toisin 
päätä. Toimielin voi erityisestä syystä päättää,​ että asia käsitellään puheenjohtajan 
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä. Toimielin voi tällöin päättää,​ että 
puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi kannatusta."

Edellisen kokouksen jälkeen on havaittu,​ että hallintosääntöön on vielä tarpeen lisätä 
edunvalvontajaoston,​ tulevaisuusjaostojen sekä pelastuslautakunnan esittelijöiden 
määrittäminen. Tällä hetkellä hallintosäännön 149 §:ssä on todettu seuraavasti:

"149 § Esittelijät
Aluehallituksen esittelijänä toimii hyvinvointialuejohtaja. Ennen hyvinvointialuejohtajan 
valintaa vuonna 2022 aluehallituksen esittelijänä toimii hyvinvointialueen muutosjohtaja.
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan esittelijänä toimii sote-​valmistelun 
muutosjohtaja.
Yksilöasioiden jaoston esittelijöinä toimivat toimialajohtajat.
Kansalliskielilautakunnan esittelijänä toimii sote-​valmistelun muutosjohtaja.
Kun esittelijä on estynyt tai esteellinen,​ esittelijänä toimii hänen sijaisekseen määrätty.
Esittelystä tarkastuslautakunnassa määrätään 80 §:ssä."

Lisäksi hallintosäännön 34 §:n mukaan pelastustoimen muutosjohtaja toimii 
pelastuslautakunnan esittelijänä siihen saakka,​ kunnes pelastustoimen toimialajohtaja 
on valittu.

Ehdotus
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Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää muuttaa 
hallintosääntöä siten,​ että 149 §:ään lisätään seuraavat kirjaukset:

Edunvalvontajaoston esittelijöinä toimivat hyvinvointialuejohtaja,​ 
konsernipalvelujen toimialajohtaja sekä johtajaylilääkäri.
Pelastuslautakunnan esittelijänä toimii pelastustoimen 
toimialajohtaja. Pelastustoimen muutosjohtaja toimii pelastuslautakunnan 
esittelijänä siihen saakka,​ kunnes pelastustoimen toimialajohtaja on valittu.
Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelut -​jaoston esittelijänä toimii lasten,​ nuorten 
ja perheiden palvelujen toimialajohtaja.
Aikuissosiaalityö-​ ja vammaispalvelut -​jaoston esittelijänä toimii 
aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialajohtaja.
Terveydenhuollon palvelut -​jaoston esittelijänä toimii terveydenhuollon 
palvelujen toimialajohtaja.
Vanhusten palvelut -​jaoston esittelijänä toimii vanhuspalvelujen toimialajohtaja.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Aluehallitus, 16.08.2022, § 143

Liitteet
1 Ehdotus päivitetystä hallintosäännöstä (aluehallitus 16.8., aluevaltuusto 30.8.).pdf

Asian valmistelija: päätöksenteon valmistelupäällikkö Riikka Liljeroos

Kesän aikana on havaittu tarve tehdä hyvinvointialueen hallintosääntöön yksittäisiä 
lisäyksiä toimivaltoihin. Aluehallitus päätti kokouksessaan 7.6.2022 § 112 esittää 
aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää muuttaa hallintosääntöä siten,​ että 149 §:
ään lisätään seuraavat kirjaukset:

Edunvalvontajaoston esittelijöinä toimivat hyvinvointialuejohtaja,​ 
konsernipalvelujen toimialajohtaja sekä johtajaylilääkäri.
Pelastuslautakunnan esittelijänä toimii pelastustoimen 
toimialajohtaja. Pelastustoimen muutosjohtaja toimii pelastuslautakunnan 
esittelijänä siihen saakka,​ kunnes pelastustoimen toimialajohtaja on valittu.
Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelut -​jaoston esittelijänä toimii lasten,​ nuorten 
ja perheiden palvelujen toimialajohtaja.
Aikuissosiaalityö-​ ja vammaispalvelut -​jaoston esittelijänä toimii 
aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialajohtaja.
Terveydenhuollon palvelut -​jaoston esittelijänä toimii terveydenhuollon 
palvelujen toimialajohtaja.
Vanhusten palvelut -​jaoston esittelijänä toimii vanhuspalvelujen toimialajohtaja.
 

Tarkoituksena on,​ että aluevaltuusto käsittelee hallintosäännön päivittämistä 
kokouksessaan 30.8.2022. Tähän käsittelyyn on tarkoitus lisätä vielä seuraavat 
muutokset:
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Hyvinvointialueen avustusperiaatteiden hyväksymistä koskeva toimivalta sekä 
avustusten myöntämistä koskeva toimivalta

§ 23 lisäykset: Aluehallitus;​
15. päättää avustusperiaatteiden hyväksymisestä;​
16. päättää avustusten myöntämisestä lähidemokratia-​ ja 
osallisuuslautakunnan ehdotuksen pohjalta.

§ 25 lisäys: Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan tehtävänä on:
10. päättää avustushaun avaamisesta ja laatia aluehallitukselle 
ehdotus avustusten myöntämisestä aluehallituksen vahvistamien 
avustusperiaatteiden pohjalta;​

Hyvinvointialuetodistusohjelmien perustaminen ja niiden alla nostettavat luotot
§ 77 lisäykset:

Aluehallitus päättää lyhytaikaista rahoitusta varten perustettavista 
velkaohjelmista (hyvinvointialuetodistusohjelmat) ja niiden määristä. 
Talousjohtaja päättää kyseisten velkaohjelmien alla nostettavista 
luotoista.
lisäksi muutetaan pykälään termi talousjohtaja ja lisätään maininta,​ 
että "Vuonna 2022 ennen talousjohtajan aloittamista virassaan 

,​ jotta talousvalmistelujohtaja käyttää talousjohtajan toimivaltaa"
hallintosääntöä on myöhemmin helpompi päivittää.
 

Hyvinvointialueen avustusperiaatteiden valmistelun tilannekatsausta käsitellään 
erillisenä asiana aluehallituksen kokouksessa 16.8.2022. Ehdotusena on lisätä 
hallintosääntöön toimivalta päättää avustusperiaatteiden hyväksymisestä sekä 
avustusten myöntämisestä. Aluehallitus tulisi myöhemmin syksyllä päättämään 
hyvinvointialueen avustusperiaatteista. Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnalla on 
keskeinen tehtävä hyvinvointialueen osallisuus-​,​ hyte-​ ja järjestöasioissa,​ minkä 
johdosta on perusteltua että kyseinen lautakunta toimisi avustuksissa valmistelevana 
toimielimenä eli se voisi avata avustushaun,​ ottaa vastaan saapuneet hakemukset ja 
laatia aluehallitukselle ehdotuksen myönnettävistä avustuksista perustuen niihin 
avustusperiaatteisiin,​ jotka aluehallitus on linjannut. Tämän jälkeen aluehallitus voisi 
päättää avustusten myöntämisestä lautakunnan ehdotuksen pohjalta.

Hyvinvointialuetodistusohjelman perustamista Kuntarahoitus Oyj:n kanssa käsitellään 
tarkemmin erillisenä asiana aluehallituksen kokouksessa 16.8.2022 ja edelleen 
aluevaltuustossa 30.8.2022. Tämän jälkeen tarkoituksena on,​ että 
hyvinvointialueohjelmia tullaan myöhemmin perustamaan vuosien 2022-​2023 aikana 
muiden rahalaitosten kanssa,​ kun kyseisillä rahalaitoksilla on valmius tarjota 
todistusohjelmaa hyvinvointialueen kanssa. Ehdotuksena on,​ että jatkossa aluehallitus 
päättäisi näiden hyvinvointialuetodistusohjelmien perustamisesta. 
Talousvalmistelujohtajalla on jo nykyisin toimivalta päättää lyhytaikaisen (alle vuoden 
pituisen) lainan ottamisesta,​ mutta kirjauksella "Talousjohtaja päättää kyseisten 
velkaohjelmien alla nostettavista luotoista" on tarkoitus vielä selkiyttää tätä 
toimivaltaa.

Luonnos päivitetystä hallintosäännöstä on liitteenä. Varsinaiset muutosehdotukset on 
kuvattu liitteenä olevassa hallintosääntöluonnoksessa vihreällä tekstillä (§ 77 myös 
sinisellä)

Ehdotus
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Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä 
liitteenä olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen päivitetystä 
hallintosäännöstä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Aluevaltuusto, 30.08.2022, § 77

Liitteet
1 Ehdotus päivitetystä hallintosäännöstä (aluehallitus 16.8., aluevaltuusto 30.8.).pdf

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä liitteenä 
olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen päivitetystä 
hallintosäännöstä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi
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§ 78
Valtuustoaloitteet

Kokouksen aikana jätettiin seuraavat valtuustoaloitteet:

1. Pirjo Luokkalan valtuustoaloite "Sosiaali-​,​ terveys-​ ja pelastustoimen 
lähipalvelujen suunnitteluun tulee osallistaa alueen asukkaat,​ asukas-​ ja muut 

. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut yhdistykset sekä alueella toimivat yritykset"
30 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me aloitteen allekirjoittaneet esitämme,​ että sosiaali-​,​ terveys-​ ja pelastustoimen 
toimipaikkojen ja palvelujen sisällön suunnitteluun tulee osallistaa alueella asuvat 
asukkaat,​ asukas-​ ja muut yhdistykset sekä alueella toimivat yritykset.

Lähellä toteutettu palvelu on usein alueella asuvien asukkaiden ja alueella toimivien 
yhdistysten ja yritysten edun mukaista. Myös lähiluonto kiittää,​ kun palvelupisteeseen 
pääsee helposti kävellen tai vaikka pyörällä. Lähipalvelu voi parhaimmillaan olla myös 
energiatehokasta ja taloudellisesti kannattavaa.

Kaikessa palvelutoiminnan ja palvelupaikkojen suunnittelussa tulee huomioida se,​ että 
palvelun käyttäjät ovat pääsääntöisesti palveluidensa sisällön parhaita asiantuntijoita. 

Me aloitteen allekirjoittaneet esitämme,​ että palvelujen käyttäjiltä kysytään,​ mihin 
palvelupaikat tulisi Vantaan ja Keravan asuinalueella sijoittaa ja millaisia palveluita 
käyttäjät omalla lähialueellaan tarvitsevat."
 

2. Eve Rämön valtuustoaloite "Vantaan-​Keravan hyvinvointialue mukaan 
. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut Mielenturvaa-​verkostoon"

28 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Mielenterveyskriisi näkyy vahvasti suomalaisessa työelämässä. Suomessa menetetään yli 
17 miljoonaa työpäivää vuodessa mielenterveyshäiriöiden takia,​ ja yli puolet 
työkyvyttömyyseläkkeistä johtuu mielenterveyden häiriöistä. Joka viides aikuinen kärsii 
häiriöistä vuosittain,​ mutta silti vain puolet uskaltaisi mielenterveysjärjestöjen tutkimusten 
mukaan puhua niistä työpaikallaan.

 Mielenterveyden haasteet ovat suuria,​ ja vahvemmille toimenpiteille ja yhteistyölle on 
tarvetta niiden selättämiseksi.

Mielenturvaa-​verkosto on työmarkkinajärjestöjen,​ mielenterveysjärjestöjen ja työnantajien 
verkosto,​ joka tukee ja sitouttaa jäseniä ratkaisemaan työelämän mielenterveyskriisiä. 
Mielenturvaa-​mallin avulla halutaan haastaa suomalaiset työpaikat mukaan 
vahvistamaan mielenterveyttä,​ ja tarjoamaan kattavampia mielenterveyspalveluita 
työntekijöilleen.

Mielenturvaa-​malli on tutkittuun tietoon perustuva malli,​ jolla ennaltaehkäistään 
mielenterveyden häiriöitä,​ madalletaan kynnystä mielenterveyspalveluihin hakeutumiseen 
ja tuetaan elämän kriisitilanteissa olevia työntekijöitä nopeasti ja vaikuttavasti. Malli on 
kustannusneutraali,​ sillä asetetuilla panoksilla luodaan säästöjä vähentämällä 
sairaspoissaoloja. 
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Me allekirjoittaneet esitämme,​ että Vantaa-​Keravan hyvinvointialue liittyy mukaan 
Mielenturvaa-​verkostoon,​ tekee verkostoon kuuluvan Hyvän mielen työpaikka -​
suunnitelman ja ottaa käyttöön Mielenturvaa-​mallin työntekijöiden mielenterveyden 
vahvistamiseksi."

 

3. Marjo Vackerin,​ Pia Lohikosken ja Laura Tulikorven valtuustoaloite "Etsivän 
vanhustyön pysyvän toiminnan järjestäminen  Vantaan ja Keravan 

. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 30 aluevaltuutettua. hyvinvointialueella"
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Aiemmin Vantaalla on toteutettu etsivää vanhustyötä ainakin hankemuodossa vuoteen 
2021. Keravalla toimii löytävän vanhustyön työryhmä,​ jossa on mukana Keravan 
kaupungin vanhuspalveluiden edustajien lisäksi eri kolmannen sektorin toimijoita.

Hyvinvointialueen tulisi varmistaa järjestöyhteistyö ja järjestöjen tuki myös jatkossa. 
Tavoitteena on tavoittaa ikääntyneitä,​ jotka ovat tavalla tai toisella jääneet syrjään 
erilaisista verkostoista tai palveluista.

Ajankohtainen tilanne ikääntyvän väestömme osalta on huolestuttava ja kaikki 
mahdollinen tuen tarjoaminen myös heille on selvitettävä. Etsivän vanhustyön osalta myös 
ennakoiminen on prioriteeteissa kärjessä ja tällaisella pysyvällä toiminnalla pystyisimme 
reagoimaan jo hyvissä ajoin niihin haastaviinkin tilanteisiin. Liian moni ikäihminen on niin 
sanottua ”hiljaista kansaa”. Heille etsivän vanhustyön tuottama palvelu olisi erityisen 
tärkeää.

Jokaisella on oikeus arvokkaaseen ikääntymiseen

Me allekirjoittaneet esitämme,​ että Vantaa ja Kerava hyvinvointialue tekisi selvityksen 
kyseisen palvelun osalta ja kartoittaisi pysyvän toiminnan ratkaisuja jo ennen Vantaa ja 
Kerava hyvinvointialueelle siirtymistä

Tarkennamme vielä,​ että palvelu integroitaisiin osana Vantaa ja Kerava hyvinvointialuetta. 
Hyvinvointialueella olisi palvelusta seuranta-​ ja palvelunjärjestämisvastuu,​ vaikka 
palveluntuottaja kumppaneina olisikin kolmannen sektorin toimijoita."

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti merkitä tiedoksi saapuneet valtuustoaloitteet ja 
lähettää ne aluehallituksen valmisteltavaksi.

Lisätietoja päätöksestä antaa päätöksenteon valmistelupäällikkö Riikka Liljeroos,​ 
riikka. liljeroos@vantaa.fi.
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Aluevalitusohje
§69, §70, §71, §72, §73, §74, §75, §76, §77

Aluevalitusohje
Valitusoikeus 

Jos olet tyytymätön tähän päätöksen,​ voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-​
oikeudelta.

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että:

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa ja/tai
päätös on muuten lainvastainen.
 

 Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus  kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää 30 päivän
ei lueta valitusaikaan. Valitus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä 
ennen viraston aukioloajan päättymistä. Myöhässä tullutta valitusta ei tutkita. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on asetettu julkisesti nähtäville yleiseen 
tietoverkkoon  hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.
fi). Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 15.3.2022 klo 
12.00 lähtien.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä,​ jollei muuta näytetä:

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​
kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä tai
saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen 
merkittynä aikana
 

Voit toimittaa valituksen henkilökohtaisesti,​ postittamalla tai sähköisesti. Jos viimeinen 
palautuspäivä osuu viikonlopulle tai pyhäpäiväksi,​ voit toimittaa valituksen vielä 
seuraavana arkipäivänä virka-​aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä 
perusteella. Liitä mukaan valituksen kohteena oleva päätös ja vaatimusta tukevat 
asiakirjat. Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla 
on laillinen edustaja,​ valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisäksi myös 
tämän nimi,​ kotikunta,​ yhteystiedot ja allekirjoitus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse 
allekirjoittaa,​ mutta siitä on käytävä ilmi lähettäjän tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua hallinto-​oikeudessa 270 euroa. 
Lisätietoja valituksen maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-​oikeudesta. Maksua ei 
peritä silloin,​ kun hallinto-​oikeus muuttaa valituksenalaisen päätöksen valittajan 
eduksi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 6/2022 39 ( )40
Aluevaltuusto 30.08.2022

 

Helsingin hallinto-​oikeuden yhteystiedot:

Käynti-​ ja postiosoite: Sörnäistenkatu 1,​ 00580 Helsinki
Puhelin: 029 56 42000,​ faksi: 029 56 42079
Sähköpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi
Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Virka-​aika: klo 8.00 -​ 16.15
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Muutoksenhakukielto
§67, §68, §78

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus-​ ja valituskielto

Tähän päätökseen,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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